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w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z2019 1. poz. 2215) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipno, zwany dalej ,,regulaminem” okre$lajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz za wystuge lat;

2) szczegbtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, zespdt szkolno-przedszkolny,
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Lipno;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny i oddziat przedszkolny;
5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Lipno.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
wyrozniajgcych sie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Kwota érodkéw na dodatki motywacyjne okre$lana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy Lipno
idla danej jednostki wynosi 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej jednostce.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
1) dla nauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora jednostki - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla dyrektora jednostki - 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatki motywacyjne przyznaje sie nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 5, na czas okres$lony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) organizowanie wypoczynku uczniom w okresach wolnych od zaje¢ szkolnych,
€) za prace spoleczna na rzecz o$wiaty i wychowania;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoéci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke isprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznej lub innego
wyposazenia jednostki,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceii stuzbowych i powierzonych obowiazkdéw,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
jednostki;

3) realizacje zadan statutowych jednostki wykraczajacych poza obowiazki nauczyciela;
4) zaangazowanie w prace na rzecz jednostki i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) udziat w organizacji imprez,
b) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w jednostce,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie jednostki,
d) kreowanie dobrego wizerunku jednostki i dobrej atmosfery pracy;

5) realizowanie w jednostce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow;

6) w przypadku dyrektora jednostki - osiagniecie przez uczniéw dobrych wynikéw w ocenianiu zewnetrznym.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor jednostki po uzyskaniu opinii komisji, ktorej sktad okresla wewnetrzny regulamin
jednostki;

2) wicedyrektorom - dyrektor jednostki;
3) dyrektorowi jednostki — Wojt.

2. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej jednostce, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
jednostki macierzyste;j.

3. O przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego, dyrektor jednostki powiadamia Wojta w terminie
14 dni od dnia przyznania dodatku.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi i wicedyrektorowi jednostki;
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2) wychowawcy klasy;

3) opiekunowi stazu;

4) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi;

5) nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi wykonujacemu zadania kierownicze w zastepstwie
oraz ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw kierowniczych.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych zroznych tytutéw, nauczycielowi
przystuguje dodatek za kazdy tytut odrebnie.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor jednostki,

2) dyrektorowi jednostki — Wjt.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreéla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko funkcyjne Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(% wynagrodzenia zasadniczego)

1. | dyrektor jednostki:

a) liczacej do 8 oddziatow 5% - 30%
b) liczacej 9-12 oddziatéw 10% - 40%
c) liczacej 13 i wiecej oddziatow 15% - 50%
2. | wicedyrektor jednostki:
a) liczacej do 15 oddziatéw 5% - 20%
b) liczacej 16 i wiecej oddziatow 5% -30%
3. | wychowawca klasy
4. | nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem 8%, nie mniej niz 300 z
przedszkolnym
5. | opiekun stazu 2%
6. | doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant 4%

§ 11. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw jednostek bierze sie pod uwage: wielkosé
jednostki, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych, ztozono$¢ zadafi wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§12.Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
oktérych mowa w§ 8i9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor jednostki;
2) dyrektorowi jednostki — Wjt.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 15. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

§ 16. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat okresla:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor jednostki,
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2) dyrektorowi jednostki — Wéjt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych

§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym jednostki.

2. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przyshuguje wytgcznie za godziny swiadczonej pracy,
potwierdzone w dokumentacji jednostki.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych wyptaca si¢ z dotu wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing zastgpstw doraznych oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w tych warunkach),
przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przydzielonych
nauczycielowi i prowadzonych bezpo$rednio z uczniami ustala sig jak w ust.1.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 19. Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd okresla odrebna uchwata.

§20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale, zastosowanie maja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 21. Traca moc:

1) uchwata Nr LXII/374/2018 Rady Gminy Lipno zdnia 25lipca 2018r. wsprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipno
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6204);

2) uchwata Nr XI11/89/2019 Rady Gminy Lipno zdnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipno (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 8162).

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipno.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Przedtozony projekt uchwaly znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) przyznajacego radzie gminy
kompetencje do okreslenia w regulaminie wynagradzania czesci przepiséw ptacowych dotyczacych
dodatkéw dla nauczycieli obowigzujacych w podlegtych jej jednostkach oswiatowych ima charakter
porzadkowy.

Ujete w zaproponowanym projekcie uchwaty zmiany dotychczasowego Regulaminu wynagradzania
nauczycieli jednostek os$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Lipno wynikaja
z praktyki ich stosowania oraz sa konsekwencja utworzenia z dniem 1 wrzes$nia 2020 r.:

1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goniembicach (uchwata Nr XXI/153/2020 Rady Gminy Lipno
z dnia 24 marca 2020 r.)

2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wilkowicach (uchwata Nr XXI/154/2020 Rady Gminy Lipno
z dnia 24 marca 2020 r.);

3) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipnie (uchwatg Nr XXI/155/2020 Rady Gminy Lipno z dnia
24 marca 2020 r.).

W szczegblnoscei zmiany te polegaja na dostosowaniu nazewnictwa jednostek do zmian wynikajacych
z utworzenia zespotow szkolno-przedszkolnych oraz wprowadzeniu zmian w zakresie katalogu stanowisk,
ktérym przystuguje dodatek funkcyjny.

Majac na wzgledzie ilo§¢ zmian w stosunku do dotychczasowego Regulaminu wynagradzania
uzasadnione stato si¢ uchylenie dotychczasowego regulaminu i uchwalenie nowego w zaproponowanym
brzmieniu.
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