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W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipnie
za 2021 rok oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22022 1. poz. 559 ), w zwigzku z art. 110 ust. 9 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j (tekst jedn.
Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie za
2021 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Lipno, stanowiace zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SRAVWNY
mgr Renata |Torz
Be-lls-107/91
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 110 ust. 9 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) kierownik o$rodka pomocy spolecznej przedstawia radzie gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

Rada gminy, biorgc pod uwage potrzeby, o ktérych mowa powyzej, opracowuje i kieruje do wdrozenia
lokalne programy pomocy spolecznej.

Przedtozone sprawozdanie przedstawia poziom realizacji poszczegélnych zadan przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipnie w 2021 roku oraz opisuje dzialalno$é¢ jednostki, z uwzglednieniem
organizacji pracy i struktury podmiotu. Ponadto w sprawozdaniu ujgto wydatki finansowe, ktére dotyczyty
realizacji poszczegdlnych zadan.
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Zalacznik do uchwaly Nr...................
Rady Gminy Lipno

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LIPNIE ZA 2021 ROK ORAZ WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ
W GMINIE LIPNO

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

Przepis art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze kierownik osrodka pomocy spolecznej
kazdego roku przedstawia radzie gminy sprawozdanie z dzialalno$ci osrodka oraz przedstawia wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. Na bazie potrzeb rada gminy opracowuje i kieruje do wdrozenia
lokalne programy pomocy spolecznej.

Jednostkami odpowiadajacymi za realizacje problematyki pomocy spolecznej na poziomie gminy sg gminne
osrodki pomocy spolecznej. W Gminie Lipno zadania te wykonuje Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej
w Lipnie, zwany dalej "Osrodkiem" mieszczacy si¢ przy ul. Powstancow Wielkopolskich 7, 64-111 Lipno.

Zadaniem gminnych osrodkéw pomocy spolecznej jest takze rozwigzywanie probleméw przy Scislej
wspélpracy z gminnymi iwojewddzkimi, atakZze rzadowymi stluzbami spolecznymi i organizacjami
pozarzadowymi. Wszystkie podmioty wspélnie powinny inicjowaé i realizowa¢ dzialania istotne dla danego
terenu 1 wspoOlpracowa¢ w opracowywaniu programow odpowiadajacych na rozpoznane potrzeby
poszczegolnych grup spotecznych, a takze wskazywac mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka.

Zadaniem pomocy spolecznej jest przeciwdzialanie sytuacjom kryzysowym przez podejmowanie dzialan
zmierzajagcych do Zyciowego usamodzielnienia osdb irodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
Jednoczesnie ustawodawca okreslit, Ze osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sg obowiazane do
wspoldziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zyciowej. Narzedziem realizacji tego zadania moze by¢
zastosowanie kontraktu socjalnego — swoistej umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy osoba
korzystajaca z pomocy a pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej.

Osrodek we wspdlpracy z osobami korzystajacymi ze wsparcia jednostki wdraza powyzsze zasady, co
w przysziosci sprzyja odzyskiwaniu przez nich zdolnosci do samodzielnego Zycia i funkcjonowania
w spoleczenstwie, prawidlowego petnienia 1ol spotecznych, atym samym do spadku liczby
Swiadczeniobiorcow poprzez uniezaleznienie ich od systemu pomocowego. Aktywizowanie klientéw,
wzmacnianie ich postawy, poszukiwanie i wypracowanie rdéznorodnych rozwigzah dotyczacych trudnosci,
ktorych nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne zasoby imozliwosci jest priorytetem w pracy
socjalnej. Nalezy jednak podkresli¢, ze usamodzielnienie nie jest rezultatem mozliwym do osiagnigcia przez
kazda osobe¢/rodzing. Celem moze by¢ zatem takze poprawa funkcjonowania klienta poprzez uruchomienie
procesu zmian w funkcjonowaniu jego oraz rodziny, czy najblizszego otoczenia.

Rozdzial 2.
Realizacja zadan przez Osrodek w 2021 roku
Oddzial 1.
Struktura organizacyjna i zatrudnienie w Osrodku

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodregbniono nastepujgce zespoty:
1) Zespot Pomocy Spotecznej;

2) Zesp6t Swiadczen;
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3) Zespot Finansowo-Kadrowy.
Zadania przyporzadkowane poszczegolnym Zespotom:

1) Zespolowi Pomocy Spoleczne;j:
a) diagnozowanie problemow spolecznych na terenie gminy Lipno,
b) prowadzenie pracy socjalnej,
c) realizacja zadan w zakresie §wiadczen pomocy spotecznej,
d) realizacja zadan wspolfinansowanych ze Zrodel Unii Europejskiej oraz innych,
e) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,
f) obshuga administracyjno-techniczna Osrodka,
g) realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
h) realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
1) realizacja zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
J) obsluga administracyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych,

k) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

1) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzina,

m) podejmowanie dziatan interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa dzicci
1 rodzin,

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny objgtej pomocg asystenta rodziny,

0) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami iosobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

2) Zespotowi Swiadczen:
a) realizacja zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych,
b) realizacja zadan w zakresie §wiadczen wychowawczych,
c) realizacja zadan w zakresie §wiadczen opiekunczych,
d) realizacja zadan w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
e) realizacja zadan w zakresie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
f) realizacja zadan w zakresie dodatkow mieszkaniowych,
g) realizacja zadan w zakresie dodatkow energetycznych,
h) realizacja zadan w zakresie Karty Duzej Rodziny,
i) realizacja zadan w zakresie Wielkopolskiej Karty Rodziny,
j) realizacja zadan w zakresie §wiadczenia ,,Dobry start”,
k) realizacja zadaf z zakresu wydawania zaswiadczen do Programu ,,Czyste Powietrze™,
1) sporzadzaniec wymaganych sprawozdan;
3) Zespotowi Finansowo-Kadrowemu:
a) opracowywanie we wspolpracy z Kierownikiem Osrodka planow budzetowych,
b) prowadzenie rachunkowosci Osrodka,

c) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,
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d) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

e) kontrola nad prawidiowoscia i terminowoscia wyplat wszelkich $wiadczef przyznanych w drodze
decyzji administracyjnej przez Kierownika O$rodka,

1) naliczanie list wyplat z funduszu bezosobowego, funduszu socjalnego, ryczattow,
g) rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
h) naliczanie i rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne,

1) regulowanie zobowigzafh wobec dostawcow towaréw iuslug poprzez sporzadzanie przelewow
bankowych,

J) planowanie i realizacja zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

k) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Osrodka,

1) prowadzenie spraw finansowych w zakresie profilaktyki alkoholowe;.
W roku 2021 w Osrodku zatrudnionych bylo jedenastu pracownikéw.

Pracownicy Oérodka, wcelu podniesienia swoich kompetencji zawodowych, uczestniczyli w roku
2021 w specjalistycznych szkoleniach. Szkolenia dotyczyly miedzy innymi:

1) zmian w obowigzujacych przepisach prawa;

2) metod i narzedzi w pracy pracownika socjalnego oraz specjalisty pracy z rodzing;
3) formalnych i prawnych aspektow prowadzenia postepowan z zakresu $wiadczen;
4) ochrony danych osobowych;

5) spraw ksiggowych i kadrowych.

Ponadto zorganizowano takze szkolenia dla specjalistow pracujacych w Zespole Interdyscyplinarnym
z instytucji o$wiaty, policji, komisji rozwigzywania problemow alkoholowych oraz pomocy spolecznej
istuzby zdrowia, jak réwniez z zakresu realizacji gminnego programu rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

Oddzial 2.
Pomoc spoleczna — §wiadczenia pieniezne i niepienig¢ine

Pomocy spolecznej udziela si¢ w szczegolnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepeinosprawnosci, dugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawezych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, alkoholizmu i narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiolowej lub ekologiczne;j itp.

Katalog przesfanek umozliwiajgcych przyznanie $wiadczen zpomocy spolecznej jest otwarty
i dopuszczalnym jest przyznanie $wiadczenia rowniez w innych przypadkach, niz przewiduje to ustawa, pod
warunkiem ze s3 uzasadnione i konieczne dla dobra osoby lub rodziny, a takze najblizszego otoczenia
(racjonalne 1 celowe).

Prawo do Swiadczen pienigznych z pomocy spoleczne] w roku 2021 przyshigiwalo osobie samotnie
gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekraczal kwoty 701 zt miesigcznie oraz osobie w rodzinie, ktore;
dochod na osobg¢ w rodzinie nie przekraczal kwoty 528 zt miesigcznie.

W Gminie Lipno wedtug stanu na dziefi 31 grudnia 2021 r. korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
bylo 79 rodzin, gdzie zamieszkiwaly 192 osoby.

Swiadczeniami pomocy spolecznej w tym przypadku byly zasitki celowe, okresowe, stale, specjalne celowe
(bez swiadczen w formie positkow).
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Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej w latach 2014-2021
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Przyczynami korzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej w Gminie Lipno byly: dlugotrwala lub ciezka
choroba (40 rodziny), ubéstwo (33 rodzin), niepeosprawnos¢ (30 rodzin), bezrobocie (24 rodziny),
potrzeba ochrony macierzynstwa (11 rodzin), bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
(8 rodzin), alkoholizm (2 rodziny), bezdomnos¢ (5 osob).

Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej
w Gminie Lipno
na dzieri 31 grudnia 2021r.

40
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W roku 2021 Osrodek przyznal, z powodu niepelnosprawnosci, 14 zasilkéw stalych, z czego 13 osobom
oplacano skladki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spolecznego.

Zasilek staly przyshuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej
do pracy, pod warunkiem spetnienia kryteriow dochodowych okreslonych w ustawie. Wysokosé zasitku
stalego uzalezniona jest od sytuacji dochodowej osoby lub rodziny. Stanowi réznice pomigdzy faktycznym
dochodem, a kryterium okreslonym w ustawie o pomocy spofecznej. Kwota zasilku stalego nie moze by¢
wyzsza niz 645 zI miesigcznie dla osoby samotnie gospodarujacej. Zasitki state oraz $rodki na oplacanie
sktadek zdrowotnych pochodza zbudzetu Wojewody Wielkopolskiego w ramach dotacji celowej na
realizacj¢ zadan wlasnych oraz ze srodkéw wiasnych Gminy Lipno.

W roku 2021 Osrodek przeznaczyt 64 241 zt na zasitki stale oraz 5 425 zt na skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Z budzetu Wojewody Wielkopolskiego oraz ze srodkow wiasnych Gminy Lipno, w ramach zadan wiasnych
gminy, wyplacane s3 rowniez zasilki okresowe zpowodu dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci,
bezrobocia itp. Zasilek okresowy dla osoby samotnie gospodarujacej przyznaje si¢ w wysokosci
nie przekraczajacej réznicy miedzy kryterium dochodowym, arzeczywistym dochodem danej osoby,
nie wigcej niz 418 zt miesigcznie. W przypadku rodziny zasilek wynosi¢ moze tyle, ile réznica miedzy
kryterium dochodowym rodziny, a rzeczywistym dochodem danej rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢
nizsza niz 50% danej roznicy, o ktorej mowa wyzej. Ta czg$c¢ zasitku (50%) optacana jest z budzetu panstwa.
Gmina Lipno nie partycypuje w kosztach wyptat zasitkéw okresowych, pomimo takiej mozliwoéci prawne;.

W Gminie Lipno w roku 2021 przyznano 111 $wiadczen w formie zasilkéw okresowych na laczng kwote
23 098 zl. Gi6wnym powodem przyznania zasitkow bylo bezrobocie (49 $wiadczen), niepelnosprawnosé (48
$wiadczenia), dlugotrwata choroba (4 $wiadczen), inne (10 $wiadczen). Liczba rodzin, ktérym przyznano
zasitki okresowe wyniosta 22, gdzie zamieszkiwalto 41 osob.

Zasilki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej, w szczegdlno$ci na pokrycie
czgSci kosztow lub calosci zakupu Zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw
uzytku domowego, drobnych remontéw inapraw w mieszkaniu, atakze kosztéw pogrzebu. Osrodek
przyznal w 2021 roku 61 rodzinom pomoc na laczna kwote 30 800 zl, gdzie przebywalo 158 oséb.
Zasilki celowe przyznaje si¢ rowniez w wyniku zdarzenia losowego, klgski Zywiolowej lub ekologicznej i w
tym przypadku nie jest brany pod uwagg dochod.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego mozna przyzna¢ specjalny zasitek celowy w wysokosci
nie przekraczajgcej kryterium dochodowego ustalonego w ustawie o pomocy spolecznej. W roku
2021 Osrodek wyplacit 29 rodzinom specjalne zasitki celowe na aczng sumeg 17 150 z. W rodzinach tych
przebywato 71 oséb.

Liczba rodzin, ktére otrzymaly swiadczenia pieniezne
w Gminie Lipno, wedlug danych na dzien 31 grudnia 2021 r.
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Osrodek udziela rowniez pomocy w zakresie §wiadczen niepieni¢znych. Jednym z takich $wiadczen jest
pomoc w zakresie dozywiania dzieci w szkolach. Pomocy takiej udzielono w 2021 roku 30 dzieciom
z terenu gminy Lipno na laczng sume¢ 22 128 zE. Warunkiem uprawniajacym do przyznania tego typu
pomocy rodzinom jest spetnienie kryterium ustalonego przez Rad¢ Gminy Lipno w wysokoséci 150% kwoty
okreslonej w ustawie o pomocy spofecznej tj. 792,00 zt miesiecznie.

Gmina Lipno oplacata pobyt w domach pomocy spofecznej 10 osobom. Laczna kwota, jaka Gmina Lipno
przeznaczyla w 2021 r. na dofinansowanie pobytu w domach pomocy spolecznej to 323 632 zl.

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb irodzin wich
srodowisku spolecznym.

Praca socjalna prowadzona jest:
1) z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej;

2) ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspdlpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W pracy socjalnej wykorzystuje sie
wlasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do
samostanowienia. Praca socjalna §wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.

W roku 2021 pomocg w postaci pracy socjalnej zostato objetych 85 rodzin, gdzie przebywalo 205 os6b.
Udzielono pomocy wytacznie w postaci pracy socjalnej 14 rodzinom, gdzie przebywato 26 oséb.

Uslugi opiekuncze

Zgodnie zart. 50 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej osobie samotnej, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, ajest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuficzych. Ustugi te moga
by¢ takze przyznane osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, arodzina, atakze wspdlnie
niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewni¢. Uslugi opiekuncze
obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke¢ higieniczna, zlecong przez lekarza
pielggnacj¢ oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktoéw z otoczeniem.

W roku 2021 ushugami opickuficzymi objgtych zostato 11 0séb niepetnosprawnych (starszych).
Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ)

Od konca 2014 r. w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).
Program wspolfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym
(Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD). Program zostal opracowany zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

Glowny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom do$wiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez
udostepnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej
Programem (IZ) pelni Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja
Rynku Rolnego (ARR), ktéra jest odpowiedzialna m.in. za podpisywanie uméw z dostawcami zywnosci
oraz organizacjami partnerskimi, ktorych zadaniem jest dystrybucja produktow zywnosciowych na poziomie
regionalnym i lokalnym. Uprawnienie do korzystania zpomocy zywno$ciowe] jest uwarunkowane
znajdowaniem si¢ w trudnej sytuacji Zyciowe;j (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spolecznej)
oraz spelnianiem kryterium dochodowego, ktore zostalo okreslone na poziomie 200% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej tj. 1 402 zt w przypadku
osoby samotnie gospodarujacej oraz 1 056 zt w przypadku osoby w rodzinie.

Skierowania do otrzymania pomocy zywno$ciowej wydaja orodki pomocy spotecznej. Osrodek w roku
2021 wydat 48 skierowan, z programu skorzystalo 136 osob.
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Oddzial 3.
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Ustawodawca w art. 3 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych okreélil, ze dodatek mieszkaniowy
przystuguje osobom, jezeli $redni miesigczny dochod na jednego czlonka gospodarstwa domowego
w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego
nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i125% tej kwoty
w gospodarstwie wieloosobowym.

W zaleznoSci od liczby czlonkéw rodziny waznym kryterium przyznania dodatku jest powierzchnia
normatywna przypadajaca na jedna osobg w mieszkaniu lub domu jednorodzinnym. Innym kryterium
przyznania dodatku mieszkaniowego jest informacja o zaleglo$ciach czynszowych danej rodziny.

Liczba rodzin korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych
w latach 2014 - 2021
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W latach 2014 - 2021 liczba rodzin, ktérym wyplacono dodatek mieszkaniowy utrzymuje poziom spadkowy.
Osrodek wyplacit w2021 roku 4 rodzinom dodatki mieszkaniowe, zczego 1rodzina zamieszkiwala
budynki bedace w zasobie gminnym, 2 w zasobach wspdlnot mieszkaniowych i 1 w zasobach prywatnych.

Osrodek w roku 2021 wydatkowal na ten cel kwote w wysokosci 7 808,46 zl.
Jednoczesnie Osrodek wyptacit 1 rodzinie dodatek energetyczny na kwote 110,84 zl.

Zryczaltowany dodatek energetyczny od 1 stycznia 2014 r. przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej, czyli osobie pobierajacej dodatek mieszkaniowy. Dodatek energetyczny podlega corocznej
waloryzacji w okresie od 1 maja danego roku do 30 kwietnia roku nastgpnego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2021 r. w sprawie wysokosci
dodatku energetycznego obowigzujgcej od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r. wysokosé
dodatku energetycznego dla gospodarstwa domowego wynosi:

1) dla gospodarstwa prowadzonego przez osobg samotng — 12,09 zl/miesigc;
2) dla gospodarstwa skladajacego si¢ z 2 do 4 osob — 16,79 zl/miesiac;
3) dla gospodarstwa skladajacego si¢ z co najmniej 5 osob — 20,15 zl/miesige.
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Swiadczenia rodzinne

Oddzial 4.

Liczba swiadczen rodzinnych wyplaconych w latach 2013-2021

Lp.

Wyszczegolnienie

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Zasitki rodzinne

7762

7211

6 683

7 166

W51

7721

6466

4824

3838

Dodatki do zasitkow
rodzinnych

4047

3633

3321

3334

3707

3 878

3501

2461

2040

dodatek z tytutu
urodzenia dziecka

29

34

26

37

53

37

16

20

21

dodatek z tytutu
opieki nad dzieckiem

w okresie urlopu

wychowawczego

350

216

243

252

253

296

303

143

167

dodatek z tytulu
samotnego
wychowywania
dziecka

234

176

160

201

365

251

210

167

139

dodatek z tytutu
ksztalcenia i
rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego

414

372

372

377

325

234

289

229

175

dodatek z tytuhu
rozpoczgcia roku
szkolnego

474

458

418

438

680

1010

743

254

217

dodatek z tytutu
podjecia przez
dziecko nauki w
szkole poza
miejscem
zamieszkania

1105

1004

875

900

925

903

886

732

596

dodatek z tytutu
wychowywania
dziecka w rodzinie
wielodzietne)

1 441

1373

1227

1129

1206

1147

1054

916

725

10.

Zasilki pielegnacyjne

1949

2025

2110

2 099

2 066

2018

2186

2160

2291

11,

Swiadczenia
pielegnacyjne

315

275

292

302

314

288

322

369

407

12.

Jednorazowa
zapomoga z tytuhu
urodzenia dziecka

64

81

90

80

99

82

57

74

72

13.

Specjalny zasitek
opiekunczy

57

101

98

84

92

80

58

14.

Zasitek dla opiekuna

94

38

36

26

15.

Swiadczenie
rodzicielskie

235

202

137

196

236
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Osrodek, wramach $wiadczen rodzinnych, wroku 2021 oplacal skladki na ubezpieczenie emerytalne
1rentowe oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Skiadki oplacane s3 wramach $wiadczenia
pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego.

Wydatki na skladki na ubezpieczenie spoteczne w 2021 r. wyniosty 148 005,87 zl.
Wydatki na skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2021 r. wyniosly 26 789,58 zl.

Ponadto w roku 2021 Os$rodek wydat 45 osobom za$wiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu dla celow realizacji Programu ,,Czyste Powietrze™.

Oddzial 5.
Fundusz alimentacyjny i dluznicy alimentacyjni

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezaco ustalonych alimentow, jednakze
nie wyiszej niz 500zt miesigcznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przyshuguja, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00 zt.

W roku 2021 Osrodek wyplacil 17 osobom $rodki z funduszu alimentacyjnego. Liczba dzieci, na ktore
przyznano swiadczenia wyniosla 21.

Dzialania wobec dluznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wiasciwy dhuznika tj. wojt, burmistrz lub prezydent
miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dhuznika alimentacyjnego.

Dzialania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych przez organ wlasciwy dluznika

Organ wiasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny wcelu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dhuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na
utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego oS§wiadczenie majatkowe.

Organ wilasciwy dluznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majagce wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucji, w szczegolnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu
majatkowym diuznika alimentacyjnego.

W przypadku, gdy dhuznik alimentacyjny nie moze wywiazaé si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, organ wiasciwy dhuznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako
poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny oraz informuje
wiadciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika.

Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowil
zlozenia stosownych wyjasnien, atakze wykazuje brak checi do wspolpracy przy rozwiazaniu swojej
sytuacji wszczyna si¢ postgpowanie dotyczace dhuznika alimentacyjnego uchylajacego si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych. Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wlasciwy dluznika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie
prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego oraz sklada wniosek o $ciganie diuznika za przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Diuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela nalezno$ci
w wysoko$ci  $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, lacznie
z ustawowymi odsetkami. Naleznosci te wraz z odsetkami podlegaja Sciagnieciu w trybie przepisow ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zgodnie z przepisami ustawy o udostepnianiu informacji gospodarczych przekazuje si¢ do biura informacji
gospodarczej informacje o zobowigzaniu albo zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego w razie powstania
zaleglosci w ich regulowaniu za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Osrodek w roku 2021 podjat dziatania wobec 26 dluinikéw. Dzialania te polegaly na ustaleniu sytuacji
materialnej i rodzinnej dtuznika poprzez przeprowadzenie wywiadu oraz wpisanie do Krajowego Rejestru
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Dlugéw, zgodnie z zawarta umowa przez Gming Lipno. Ponadto O$rodek wystapit do gmin, na terenie
ktorych przebywaja dtuznicy, o podjecie wobec nich dziatan przewidzianych przepisami prawa.

W roku 2021 do ewidencji Krajowego Rejestru Dluznikow wpisane byly 43 osoby.

Oddzial 6.
Karta Duzej Rodziny oraz Wielkopolska Karta Rodziny

Ofrodek w roku 2014 zostal upowazniony przez Wojta Gminy Lipno do realizacji zadan przewidzianych
w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

Od 1 stycznia 2018 r. Karta Duzej Rodziny jest dostgpna w dwoch formach: tradycyjnej (tj. plastikowej)
1 elektronicznej (tj. na urzadzeniach mobilnych).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje czlonkowirodziny wielodzietnej, przez ktorg
rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje
dzieci:
1) w wieku do ukonczenia 18. roku Zycia;
2) w wieku do ukonczenia 25. roku zycia - w przypadku gdy dziecko uczy sie w:
a) szkole - do dnia 30 wrzesnia nastgpujacego do koncu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej - do konca roku akademickiego

-w ktorym jest planowane ukoficzenie nauki zgodnie zo$wiadczeniem, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 4 pkt 4;

3) bez ograniczen wiekowych - w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Czlonkami rodziny wielodzietnej sa:

1) rodzic (rodzice) - przez ktorego rozumie sig takze rodzica (rodzicow) zastepczych lub osobe (osoby)
prowadzacg rodzinny dom dziecka;

2) malZonek rodzica;

3) dziecko - przez ktore rozumie si¢ takze dziecko, nad ktorym rodzic sprawuje rodzinng piecz¢ zastepcza
oraz osob¢ przebywajacg w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawil wiadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiladz¢ rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej, chyba, ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczy! przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci zuwagi na niewlasciwe
sprawowanie pieczy zastgpczej.

Ponadto od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyshuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

W roku 2021 w Gminie Lipno wydane 107 tradycyjne (plastikowe) Karty Duzej Rodziny oraz 109
elektronicznych Kart Duzej Rodziny dla 33 rodzin.

Realizacja karty duzej rodziny finansowana jest z budzetu panstwa.
Wielkopolska Karta Rodziny

W dniu 28 stycznia 2016r. Gmina Lipno podpisala porozumienic partnerskie z Wojewodztwem
Wielkopolskim w zakresie realizacji zadania pod nazwa Wielkopolska Karta Rodziny. Aby moc otrzymaé
WKR nalezy by¢ mieszkancem gminy tj. zamieszkiwaé na terenie danej gminy oraz posiadaé troje dzieci
1 wigcej.

W 2021 roku zlozono 1 wniosek dla 5 0s6b o wydanie Wielkopolskiej Karty Rodziny.
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) Oddzial 7.
Swiadezenia wychowawcze (500+)

Od 1 kwietnia 2016 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy paiistwa w wychowywaniu
dzieci, dalej u.p.p.w.d., ktéra wprowadzita m.in. na poziomie gmin nowe $wiadczenie wychowawcze, ktore
potocznie nazywane jest §wiadczeniem ,,500+”.

Zasadniczg zmiang w przepisach obowiazujacej ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ktora
weszla w zycie w 2019 r. jest objgcie programem ,,Rodzina 500+ wszystkich dzieci do 18. roku zycia — bez
koniecznosci brania pod uwage jako przestanki niezb¢dnej do przyznania omawianego $wiadczenia —
kryterium dochodowego.

Warto doda¢, ze w stanie prawnym obowiazujacym do 30.06.2019 r. przyznawane z programu ,,Rodzina
500+ swiadczenie wychowawcze na drugie ikolejne dziecko w wieku do ukoficzenia 18. roku zycia
przystugiwalo niezaleznie od dochodu. Swiadczenie wyplacane bylo réwniez na pierwsze lub jedyne dziecko
w rodzinie, ale po spetnieniu kryteriow dochodowych — 800 zt netto miesigcznie na osobe w rodzinie lub
1200 zt netto miesigcznie na osobg w rodzinie, ktorej czlonkiem jest dziecko niepeinosprawne. Od 1 lipca
2019 r. mozliwe jest objgcie programem ,Rodzina 500+ wszystkich dzieci do 18-go roku zycia. Zgodnie
zart. 5ust. luwp.pw.d.  $wiadczenie  wychowawcze przysluguje osobom, oktéorych  mowa
w art. 4 ust. 2 u.p.p.w.d., w wysokosci 500 zl miesig¢cznie na dziecko.

Swiadczenie wychowawcze nie jest liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do swiadczen zinnych
systemow wsparcia; dotyczy to w szczegolnosei §wiadczen z pomocy spotecznej, funduszu alimentacyjnego,
swiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych.

Istotne jest wprowadzenie zasady, zgodnie zktdra przyznanie przez organ wlasciwy lub wojewode
swiadczenia wychowawczego nie wymaga wydania decyzji. Tylko odmowa przyznania, uchylenie lub
zmiana prawa do S$wiadczenia wychowawczego wymagaja wydania decyzji. Realizujgc dyspozycje
z art. Yustawy z 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego organ wiasciwy lub
wojewoda przesyla wnioskodawcy informacj¢ o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego na wskazany
przez nicgo adres poczty elektronicznej — o ile wnioskodawca wskazal adres poczty elektronicznej we
wniosku. W przypadku gdy wnioskodawca nie wskazal adresu poczty elektronicznej, organ wiasciwy lub
wojewoda, odbierajac wniosek od wnioskodawcy, informuje go o mozliwosci odebrania od tego organu
informacji o przyznaniu swiadczenia wychowawczego. Nieodebranie informacji o przyznaniu §wiadczenia
wychowawczego nie wstrzymuje wyplaty tego $wiadczenia.

Do konca 2021 roku wnioski o przyznanie swiadczenia wychowawczego byly skladane do gminy, na terenie
ktorej zamieszkuje wnioskodawca. Od stycznia 2022 r. wnioski o $wiadczenia 500 + sktadane sg wylacznie
w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych w formie elektronicznej. Swiadczenie do 31 maja 2022 roku
wyplacane jest przez gminy, za$ od | czerwca 2022 r. §wiadczenie to wyplacane bedzie przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

STATYSTYKI W GMINIE LIPNO - 500 + za rok 2021
Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczenia wychowawczego: 1561.
Liczba ztozonych wnioskow w wersji papierowej: 362 oraz elektronicznej: 1199.
Liczba wyptaconych $wiadczen ogotem: 25 707.
Wydatkowana kwota w roku 2021 to 12 806 943,17 zl.

) Oddzial 9.
Srodki wydatkowane przez Osrodek w 2021 roku

Osrodek wydatkowal tacznie 17 294 598,75 zl, z czego na:
1) swiadczenie wychowawcze 500+ - 13 032 520,24 zi;
2) $wiadczenia rodzinne wraz z obstuga — 2 738 293,82 zl;
3) koszty utrzymania Osrodka, w tym wynagrodzenia pracownikow — 636 935,60 zi;
4) oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej — 323 631,81 zi;
6) ustugi opiekuncze - 76 140,35 zi;
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7) zasitki 1 pomoc w naturze — 116 783,40 zi;

8) przeciwdziatanie alkoholizmowi — 102 650,06 zi;

9) wspieranie rodziny — 65 719,84 zi;

10) dozywianie w szkotach + §wiadczenia za zakup Zywnosci — 60 487,89 zi;

11) rodziny zastgpcze — 46 255,84 zl;

12) osrodki wsparcia — 33 078 zl;

13) skfadki na ubezpieczenia zdrowotne 0s6b pobierajagcych niektére $wiadczenia rodzinne — 26 789,58 zl;
14) dodatki mieszkaniowe - 7 908,46 zI;

15) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — 13 242,38 zl;

16) skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zaj¢ciach w centrum integracji spolecznej — 7 282,90 zl;

17) zwalczanie narkomanii — 1 621,95 zi;
19) opiekuna prawnego - 3 600 zl;

20) Kart¢ Duzej Rodziny — 367,64 zk;
21) dodatek energetyczny — 215,89 zl.

Najwigksza grup¢ wydatkow stanowia $wiadczenia wychowawcze, rodzinne oraz alimentacyjne. Wydatki te
sa w calosci finansowane z budzetu pafistwa, w ramach dotacji celowej. W wydatkach tych ujete sg rowniez
koszty obshigi zadan.

Kolejng pozycjg wydatkow to biezace utrzymanie Oérodka, gdzie wigksza czgsé to wynagrodzenia wraz
z pochodnymi pracownikéw. Pozostale koszty to zakupy biezace zwigzane z utrzymaniem Osrodka.

Znaczgcey czgs¢ wydatkow stanowi dofinansowanie do kosztéw utrzymania mieszkancéw w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia oraz do ustug opiekunczych, srodki na ten cel pochodza z budzetu gminy.

Kolejng pozycja sa wydatki na zasiltki i pomoc w naturze. Ujete w tym sa zasitki stale, okresowe, celowe,
specjalne zasitki celowe. Zasilki stale oraz okresowe finansowane sg z budzetu panstwa, pozostale natomiast
ze srodkow wilasnych gminy.

Rozdzial 3.
Realizacja programéw pomocy spolecznej

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

W roku 2021, stosownie do zapiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
Rada Gminy Lipno w Gminnym Programie Profilaktyki iRozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
wyznaczyla Os$rodek do realizacji zadan okreslonych w niniejszym programie. W ramach programu
sfinansowano:

1) zajegcia profilaktyczne w szkotach Gminy Lipno;

2) zajecia sportowe w szkotach i przedszkolu (judo, pitka nozna i warcaby);

3) szkolenia specjalistyczne dla GKRPA oraz pozostatych osob realizujacych program;
4) szkolenia pedagogow.

W ramach programu zorganizowano takze zajecia wakacyjne dla dzieci mieszkajacych na terenie gminy
Lipno. Wypoczynek zostal zapewniony dzieciom w wiejskich swietlicach i trwal w okresie wakacji letnich.
W trakcie realizacji wypoczynku dzieci mialy zapewnione zajecia: plastyczne, ruchowe i taneczne, a takze
poczestunek.

Ponadto pokrywano koszty dziatalnodci oraz wynagrodzenia czfonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, jak réwniez koszty dziatalnosci punktu konsultacyjno-informacyjnego dla oséb
uzaleznionych od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin.
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Program Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy

W gléwne] mierze program ten realizowany jest przez powolany przez Wojta Gminy Lipno Zespot
Interdyscyplinarny. Koordynatorem prac Zespotu Interdyscyplinamego jest Przewodniczacy.

Szczegdlowe zadania Zespohu to:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialafi w Srodowisku zagrozonym przemoca wrodzinie majagcych na celu
przeciwdziatanie zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;
4) opracowywanie i realizacjg¢ planu pomocy w indywidualnych przypadkach;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym;

6) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie;

7) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

8) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

Obstugg techniczng i organizacyjng prac Zespotu Interdyscyplinarnego oraz poszczegdlnych grup roboczych
zajmuje si¢ Osrodek.

Zespol Interdyscyplinarny, oprocz posiedzen w ramach grup roboczych powotanych do konkretnych
przypadkow przemocy w rodzinie, spotykat si¢ w celu koordynacji biezacych dziatan podejmowanych przez
instytucje zaangazowane w prowadzenie procedury Niebieskiej Karty, jak rowniez podnoszenia kwalifikacji
w obszarze przemocy (np. udziat cztonkini Zespotu w cyklu szkolen nt. pracy ze sprawcg przemocy).

Zespot Interdyscyplinarny w Lipnie prowadzil 21 przypadkéw przemocy w rodzinie, gdzie zostaly
uruchomione procedury Niebieskich Kart. W 2021 r. odnotowano 12 nowych przypadkéw podejrzenia
stosowania przemocy w rodzinie, z czego 1 osoba byla klientem pomocy spolecznej. W roku
sprawozdawczym 10 grup roboczych spotkalo si¢ 57 razy w siedzibie Osrodka, gdzie uczestniczylo 136
specjalistow. W tym zakresie zostaly podjete dziatania pomocowe i wspierajace dla wszystkich czlonkow
danej rodziny. Cztonkowie grup roboczych, w ramach posiadanych kompetencji, podjeli prace z rodzina,
wedlug ustalonego wspolnie z ofiarg lub sprawca przemocy w rodzinie planu.

Konkretne dziatania s3 okreslane w Indywidualnym Planie pomocy Rodzinie oraz Niebieskiej Karcie cz. C.

W pracach grup roboczych biorg udzial m.in. pracownicy socjalni, kuratorzy, dzielnicowi, pedagodzy
szkolni, pielggniarka oraz przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Lipnie.

Lacznie w roku sprawozdawczym podjeto 167 wizyt monitorujacych ze strony pracownikéw socjalnych w
migjscu zamieszkania rodzin lub kontaktowano si¢ telefonicznie. Ponadto osoby do$wiadczajace przemocy
majg mozliwos¢ skorzystac bezplatnie z porad psychologa lub prawnika oraz pomocy spolecznej udzielanej
w ramach pracy socjalnej przez pracownika socjalnego. Dziatania pointerwencyjne polegaja na
uruchomieniu terapii psychologicznej, wsparciu materialnym, monitoringu zachowarn rodziny w $rodowisku,
pomocy uczniom w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W stosunku do sprawcow przemocy w rodzinie dzialania polegajg na zawiadamianiu odpowiednich organéw
Scigania o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa oraz proponowaniu udziatu w spotkaniach z terapeutg ds.
uzaleznien albo spotkaniach z psychologiem.
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Statystyki ,,Niebieskich Kart” w Gminie Lipno za okres 2014-2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Liczba kart ogdtem (NK z lat poprzednich | 26 36 45 51 25 22 22 21
nadal prowadzone oraz nowe w danym
roku)
Liczba kart wszczetych w danym roku, w 20 19 25 24 14 14 20 12
fym:
liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen | 13 19 26 15 24 7 2 1
pomocy spolecznej przed wszczeciem NK
Liczba os6b w rodzinach ogdlem (NK 77 90 150 162 103 74 60 60
prowadzone z lat ubieglych i wszczete w
danym roku)
Liczba grup roboczych 26 36 45 40 12 14 16 10
Liczba spotkan grup roboczych 4] 55 75 65 22 43 48 57
Liczba wizyt monitorujacych - 116 139 180 131 93 115 141 167
pracownicy socjalni
Liczba sprawcow kobiet 0 1 4 8 2 2 3 0
Liczba sprawcow mezczyzn 20 25 34 34 22 12 17 12
Liczba ofiar kobiet 19 22 31 34 21 18 14 16
Liczba ofiar me¢zczyzn 1 3 8 6 2 1 2 1
Liczba ofiar dzieci (do 18 r.z.) 11 9 15 7 8 18 18 12
Liczba NK wszczetych przez Policje 11 7 9 5 17 10 15 7
Liczba NK wszczetych przez pomoc 10 12 15 17 6 - 4 5
spoteczng
Liczba NK wszczetych przez GKRPA 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba NK wszczetych przez O$wiate 0 0 1 4 2 0 1 0
Liczba NK wszczetych przez Shuzbe 0 1 0 0 0 0 0 0
Zdrowia
Liczba NK ogotem (liczba kart w 7 10 6 8 3 2 3 2
rodzinach, gdzie wypetniono formularz
wigcej niz jeden raz)
Liczba 0s6b uczestniczgcych w pracach 138 197 276 235 128 206 158 136
grup roboczych
Liczba zawiadomien o mozliwosci 4 2 3 6 2 2 0 2
popetnienia przestgpstwa wyslanych przez
Osrodek
Liczba rodzin, w ktérych wystepuje 16 18 24 25 8 8 9 9
problem alkoholowy, gdzie zalozono NK
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Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”

Srodki na realizacj¢ projektu pod nazwa ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” pozyskane zostaly
z Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,.Asystent osobisty osoby niepetosprawnej”- edycja
2021 i pochodzity z Funduszu Solidarnosciowego.

Kwota wykorzystana na realizacj¢ przedmiotowego projektu to 125 424 zi.

Projekt polegal na objgciu wsparciem asystenta osobistego 14 mieszkaficow Gminy Lipno z orzeczong
niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Uslugi asystenta w szczegolnosci polegaly na pomocy asystenta w:

1) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca,
placowki o$wiatowe iszkoleniowe, $wiatynie, placowki stuzby zdrowia irehabilitacyjne, gabinety
lekarskie, urzedy, Znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia
kulturalne/rozrywkowe/spoleczne/sportowe itp.);

2) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajgcia terapeutyczne;

3) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich realizacji;
4) zatatwieniu spraw urzedowych;

5) nawigzaniu kontaktu/wspolpracy z réznego rodzaju organizacjami;

6) korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).

Kazdy z uczestnikow Programu mogt skorzystac z 60 godzin wsparcia w stosunku miesigcznym.

Rozdzial 4.
Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Lipno

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej kierownik o$rodka pomocy spotecznej skiada
radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w tym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze wskazuje si¢ nastgpujagce potrzeby w zakresie pomocy spolecznej
uwzgledniajace mozliwosci Osrodka:

1) dokoniczenie remontu pomieszczen Osrodka (korytarz oraz pomieszczenie socjalne);

2) utworzenie/udostgpnienie ~ pomieszczenia umozliwiajacego  indywidualny  kontakt  z osobami
korzystajacymi ze wsparcia Oérodka;

3) podnoszenie poziomu wiedzy idoskonalenie zawodowe kadry Osrodka oraz czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i Statych Grup Roboczych (szkolenia);

4) tworzenie warunkéw do powstawania i funkcjonowania grup wsparcia;
5) tworzenie warunkow do zaktywizowania i integrowania mieszkancow;

6) zwigkszenie dostgpu klientéw do poradnictwa specjalistycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
terapii indywidualnej lub grupowe;j.
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