UCHWALA NR II/ 8/2018
Rady Gminy Lipno
z dnia 4 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia wysoko$ci miesi¢cznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2018r. poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzgdowych (Dz.
U. z 2018r. poz. 936) Rada Gminy Lipno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Panu Lukaszowi Litce — Wojtowi Gminy Lipno
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zlotych,
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 ztotych,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% Iacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 2.640,00 ztotych.

§ 2. Wojtowi Gminy przyshuguje takze, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, dodatek za
wieloletnig prace oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg od dnia 22 listopada 2018 roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Lipno

Joanna Ptonka




UZASADNIENIE
do uchwaty Nr II/8/2018 Rady Gminy Lipno z dnia 4 grudnia 2018 r
w sprawie ustalenia wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Lipno.

Wit jest pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na podstawie wyboru. Pracodawca
wbjta jest urzad gminy. Przewodniczacy rady gminy zostat zobowiazany do realizacji czynnoscl z
zakresu prawa pracy zwigzanych z nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy wojta, natomiast
rada gminy zostala upowazniona do ustalenia wynagrodzenia wojta w drodze uchwaly. Stanowi o
tym art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy O
samorzadzie gminnym.

W zwigzku z tym, ze objecie obowigzkow przez woijta nastepuje z chwila ztozenia wobec
rady gminy $lubowania, uchwata w sprawie wynagrodzenia wobjta powinna zostac podjeta
niezwlocznie po ztozeniu Slubowania. Inicjatywe uchwatodawcza w tym zakresie posiada

wylacznie rada gminy, ktora powinna by¢ autorem projektu uchwaty w sprawie wynagrodzenia
wojta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny. Wskazane sktadniki
wynagrodzenia sg clementami obowiazkowymi, ktére powinny zosta¢ uregulowane w uchwale rady
gminy w sprawie wynagrodzenia wojta. Brak jednego z elementéw wynagrodzenia W uchwale
bedzie rodzit po stronie wojta uprawnienie do wezwania rady gminy do usunigcia naruszenia prawa
uchwalg, a jego nieuwzglednienie otworzy wojtowi droge do zaskarzenia przedmiotowej uchwaty
do sadu administracyjnego.

Ponadto wojt, jako pracownik samorzadowy otrzymuje dodatek za wieloletnig prace, ktory
jest sktadnikiem wynagrodzenia miesigcznego oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne i nagrode
jubileuszows, ktérych zasady przyznawania okreslone s3 W odrebnych przepisach.

W ksztattowaniu wynagrodzenia wojta rada gminy nie ma nieograniczonych mozliwosci.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ stawek okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Uchwata niniejsza skierowana jest zatem do imiennie oznaczonego adresata, uwzgledniajgca
zajmowane stanowisko oraz posiadane kwalifikacje. Biorac pod uwagg, iz Pan Lukasz Litka swojg
prace zawodowa wykonywat tylko w urzedzie gminy nalezy stwierdzi¢, iz ma odpowiednie
predyspozycje 1 doswiadczenie zawodowe, aby otrzymaé wynagrodzenie W wysokosci
maksymalnej, a wige takiej, jakg otrzymywat wojt poprzedniej kadencji.

PRZEWODNICZACA

Rad iny Lipno
U7 el
Jodrina Plonka



