Autopoprawka
Wéjta Gminy Lipno do projektu uchwaly
w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na rok 2019

W punkcie IX. zatacznika do uchwaty, zatytutowanym ,,Zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej

Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Lipno” ust. 112 otrzymujg
brzmienie:

,,1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla przewodniczacego za prowadzenie dokumentacji
Komisji oraz udzial w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lipnie w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie za prace i udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych w Lipnie w wysoko$ci 4% minimalnego
wynagrodzenia za pracg”.

Uzasadnienie

Wprowadzenie zmiany do projektu uchwaty spowodowane jest urealnieniem przyznawanego
wynagrodzenia cztonkom Komisji za $wiadczenie pracy w Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w stosunku do wykonywanych zadan.

Liczba cztonkéw Komisji zgodnie z zarzadzeniem Nr 277/2017 Wéjta Gminy Lipno z dnia 22
wrzesnia 2017 roku wynosi 5 0séb.

Przewodniczacy Komisji za udziat w jednym posiedzeniu Komisji w roku 2018 otrzymuje 10%

minimalnego wynagrodzenia za prace czyli 210 zlotych, co w przypadku udzialu w np. dwoéch
komisjach w miesigcu daje kwotg 420 ztotych miesigcznie.

Do tej kwoty nalezy doliczy¢ wynagrodzenie miesigczne otrzymywane w ramach umowy-zlecenia z
Gmina Lipno, na podstawie ktérej za prowadzenie dokumentacji Komisji przewodniczacy komisji
otrzymuje 500 zlotych miesigcznie.

Z kolei cztonek Komisji za udzial w jednym posiedzeniu Komisji w roku 2018 otrzymuje

odpowiednio 105 zlotych, co w przypadku udziatu w np. dwoch komisjach w miesigcu daje kwote
210 ztotych.

Uwazam, Ze powyzsze kwoty sg nieadekwatnie wysokie w poréwnaniu do pracy §wiadczonej
chociazby przez soltysow czy radnych gminy Lipno.
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